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Contribuer au bon fonctionnement du groupe, 

c'est ma responsabilité de participant. 
 

Pour cette raison: 

 

J'évite de faire vivre aux autres ma mauvaise humeur.  Je vais voir une intervenante si 

j'ai besoin de défouler verbalement. 

 

J'évite les propos ou gestes vulgaires.  Je fais un effort pour éviter de sacrer. 

 

Je dénonce tout geste violent ou intimidant. 

 

Je m'abstiens de tout propos raciste ou sexiste, incluant les commentaires négatifs sur 

l'orientation sexuelle. 

 

J’évite de parler contre les autres participants, de porter des jugements, de les dénigrer 

ou de les ridiculiser.  J’évite de chercher les conflits. 

 

J'évite de me présenter lorsque mon comportement est modifié par la consommation 

d’alcool ou de drogue illégale. 

 

Je m'abstiens de venir au local si mon hygiène est inadéquate. 

 

Je m’abstiens de venir au local durant 48h après les derniers symptômes de gastro-

entérite. 

 

Je respecte les heures d’ouverture et de fermeture du local. 

 

Je collabore en : 

 -gardant le local propre en enlevant mes souliers, 

 -rinçant la vaisselle que j'ai utilisé, 

 -nettoyant ce que je salis (tache de café, toilette, tache de peinture...), 

 -fumant seulement dehors,  

 -respectant les règles de fonctionnement et les consignes affichées, 

 -respectant la place occupée par une personne ou ses effets personnels (exemple;   

  sac, bouteille d'eau...)  je laisse ses choses en place, 

 -laissant l'application de sanctions au personnel. 

 

 

La collaboration de toutes et de tous est requise pour le respect des règlements et le bon 

fonctionnement du local.  Le non-respect des règlements pourra entraîner une 

intervention du personnel selon la charte d’application de sanctions déjà prévue. 


